STATUT
STOWARZYSZENIA URZ EDNIKOW STANU CYWILNEGO
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
(tekst ujednolicony uchwaMalnego Zgromadzenia Cztonkéw z dnia 25 \émza 2002 r.)
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1
Stowarzyszenie o nazwie ,Stowarzyszeniegdrikdw Stanu Cywilnego Rzeczypospolitej Polskiejane dalej ,Stowarzyszeniem”, jest

dobrowolnym, samoezinym, trwalym zrzeszeniem dziataym w oparciu o przepisy prawa oraz niniejszegduBiiazrzeszagym osoby
zajmupce st zawodowo problematykrejestracji stanu cywilnego.

§ 2
Stowarzyszenie posiada osobdwprawry.
§ 3
1. Terenem dziatalnii Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitejkrals
2. Siedzily Zaradu Gtéwnego Stowarzyszenia jest m. £6d
3. Stowarzyszenie ma prawa@ywania pieczci oraz wkasnego emblematu zgodnie z ol@wjacymi przepisami.
4. Stowarzyszenie ma prawo powotyivaddzialy i kota.
5. Oddziat Stowarzyszenia m® obejmowa zakresem dziatania teren jednego lub kilku wojeztddi maze nost nazwe regionala
i ponadregionakp
6. Oddziat mae by powotany, jeeli na jego terenie jest co najmniej 5 czlonkdw&tzyszenia.
7. Koto maze by powotane, jéeli na jego terenie jest co najmniej 5 cztonk6w@&trzyszenia.
§4
2. Stowarzyszenie nie byt cztonkiem krajowych i midzynarodowych organizaciji o podobnym celu dziatania
3. O przystpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust.ladb wystpieniu z nich decyduje Zayd Glowny Stowarzyszenia

wigkszaicia 2/3 glosow.
§5

1. Podstaw dziatania Stowarzyszenia jest praca spotecznageigokow.
2. Dla realizacji celéw statutowych Zad Gléwny Stowarzyszenia i zaxdy oddziatéw mog zatrudnig pracownikéw.

Rozdziat Il
Cele isrodki dziatania
§ 6

Celem Stowarzyszenia jest:

a) poszerzanie zakresu wiedzy ogélnej i podnoszenadifikacji zawodowych czlonkéw Stowarzyszenia wedizinie przepiséw prawa
zwiazanych z rejestragjstanu cywilnego,

b) inicjowanie prac badawczych, wypbwanie do wiéciwych organéw pastwowych z propozycjami zmian i aktualizacji obiecn
obowiazujacych przepiséw prawa w zakresie gign Statutem,

c) organizowanie akcji samopomocyndd cztonkdéw Stowarzyszenia.

§ 7

Cele swoje Stowarzyszenie realizuje poprzez:

a) prowadzenie w rinych formach dziatalnei edukacyjnej i informacyjnej, organizowanie kaefecji, sympozjow, odczytéw i szkdig

b) dziataing¢ wydawnica,

c) przedstawianie wikziwym organom wiadzy pestwowej opinii i uwag dotyegych przepiséw prawa mggych zwizek z rejestragj
stanu cywilnego i ich funkcjonowania w praktyce,

d) wspdiprag z innymisrodowiskami prawniczymi zainteresowanymi problerkatgtowarzyszenia,

e) nawizywanie i rozwijanie wspoétpracy z pokrewnymi orgaadjami krajowymi i zagranicznymi.

Rozdziat IlI
Czlonkowie, ich prawa i obowgzki
§ 8
Cztonkowie Stowarzyszenia dzidie na:
1. zwyczajnych,

2. honorowych,
3. wspierajcych.



§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia iady¢ osoba fizyczna zajmaga sk rejestraci stanu cywilnego, lub ktéra odchagzna
emerytug albo ren¢ zajmowala si ta rejestraci.
2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia:
1) jest uprawniony do:
a) udzialu w zgromadzeniach i zebraniach Stowarzyszegiodnie z regulaminami oklgjacymi zasady ich odbywania,
b) korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego,
c) korzystania zéwiadczé i urzadzen Stowarzyszenia,
d) korzystania z pomocy i doradztwa Stowarzyszeniaamigach jego statutowej dziatakoo
1) jest obowizany do:
a) stosowania gido postanowik Statutu, regulaminéw oraz uchwat wiadz Stowarzysze
b) podnoszenia poziomu zawodowego i dbeit@ whasciwy poziom etyczny,
c) udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzysaesraz dbania o jego rozwoj,
d) regularnego optacania skfadek cztonkowskich,
e) przynalenosci do wiaéciwego miejscowo oddziatu.

§10

O przykgciu cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia decydujezadaOddziatu po zizeniu przez osap ubiegajca sig deklaracii
czlonkostwa.

§11
1.  Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) dobrowolnego wyapienia,
b) skrelenia — uchwal zaradu oddziatu z powodu nieptacenia sktadek cztonkdetsgrzez okres 6 miegly.

c) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchyZhrzdu Gldwnego za zachowanie narugeajprzepisy prawa, Statutu lub zasady

etyki zawodowej,
d) $mierci cztonka Stowarzyszenia.
2. Od uchwaty Zargdu Gtéwnego o skéeniu lub wykluczeniu przystuguje odwotanie do Wedo Zgromadzenia w terminie 1
mieshkca od jej podjcia.

§12

1. Godnda¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje osobizgplnie zastonej w jego rozwoju Walne Zgromadzenie Delegatéw

uchwah podgta wigkszdicia 2/3 gloséw na wniosek Zaidu Gloéwnego.
2. Cztonek honorowy korzysta z uprawfiiezionka zwyczajnego z wadzeniem czynnego i biernego prawa wyborczego.

§13

1. Czonkiem wspieracym mae by osoba fizyczna lub prawna, organizacja lub ingfgu zainteresowana dziatakon
Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje walsparcia realizacji celéw Stowarzyszensgbwsparcie finansowe.

2. O przygciu czionka wspieragego decyduje Zasd Glowny Stowarzyszenia po zEniu przez zainteresowanego deklaracji

cztonkostwa.
3. Czilonek wspierajcy korzysta z uprawniecztonka zwyczajnego z wadzeniem biernego i czynnego prawa wyborczego.

4. Czonek wspieracy jest obowizany do regularnego wywdywania s¢ z deklarowanychiwiadczeé oraz przestrzegania Statutu

i uchwat wiadz Stowarzyszenia.
5. Czilonek wspieragy nie kxdacy osol fizyczm, dziata w Stowarzyszeniu zagpednictwem swego przedstawiciela.
6. Czionkostwo wspierafe ustaje na skutek:
a) dobrowolnego wyspienia zgtoszonego naspiie,
b) skrelenia — uchwat Zarzdu Gtéwnego Stowarzyszenia w agku z ustaniem przyczyn, ktore uzasadnialy g w poczet
czlonkéw wspierajcych.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§14

1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenig s
a) Walne Zgromadzenie Delegatéw
b) Zarad Gtéwny
c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski.
2. Wiadzami terenowymi Stowarzyszenig s
a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu lub Walne Zebrdpedegatéw Oddziatu
b) Zarad Oddziatu
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

3. Kadencja wszystkich wiadz trwa 4 lata.

4. Wiadze Stowarzyszenia podejmujchwaty zwykh wiekszdicia gloséw w obecni@i co najmniej potowy czionkéw w gtosowaniu
jawnym chybaze Statut stanowi inaczej. W przypadku réwnejdiagtoséw za i przeciw decyduje gtos osoby przevicritej
obradom.

5. W przypadku ugpienia, wykluczenia lumierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kagjie sktad osobowy tych wiadz jest
uzupetniany spo6d niewybranych kandydatéw, wg kolefieouzyskanych gloséw. Liczba dokooptowanych w teassb cztonkéw
wiadz nie mae przekrocz§ ¥z liczby czlonkéw pochodeych z wyborow.



§15

Najwyzsz wladz Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Delegatéwane dalej ,Walnym Zgromadzeniem”. Walne
Zgromadzenie me byt zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane ra# teta i ma charakter sprawozdawczo-wyborczy. Odbgivnie p&niej niz w
kwartale nasfpujacym po uptywie kadencji wiadz.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotujge si
a) na podstawie uchwaly Zaidu Gtéwnego, w tym tale w razie wakatu na stanowisku prezesa athrzGtéwnego przez
przewidywany okres diszy niz 1 rok,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw zwynyeh.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winn@ ayotane w terminie 30 dni od pedja uchwaly lub wplynicia wniosku.
O miejscu, terminie i poarku obrad Walnego Zgromadzenia ZatzGtéwny zawiadamia cztonkéw co najmniej na 10 gried
planowanym terminem.

§16

W Walnym Zgromadzeniu uczestnicz

a) delegaci — z glosem stanaeym,

b) zaproszeni giwie — cztonkowie Stowarzyszenia: zwyczajni, honarewspierajcy,

c) inni zaproszeni geie z kraju i zagranicy.

Delegatami g

a) czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia wybrani w oa@dzch w proporcji ustalonej przez ZaadzGtéwny,
b) czlonkowie wtadz naczelnych Stowarzyszenia,

c) prezesi oddziatow.

3. Mandat delegata trwa 1 kadencj

§17

Do zakresu dziatania Walnego Zgromadzeniazyale

a)
b)

oakwN

uchwalanie kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie ogoélnych i finansowych sprawazdarzdu Gtéwnego, Komisji Rewizyjnej ifflu Kolezefiskiego za okres minionej
kadencji oraz udzielanie lub odmawianie na wnidseRisji Rewizyjnej absolutorium ugbujacym wiadzom Stowarzyszenia,

wybor wladz naczelnych Stowarzyszenia i uchwalagigilaminéw ich dziatania,

uchwalanie wysoki skfadki cztonkowskiej i wpisowego,

nadawanie godrioi czionka honorowego,

podjcie uchwaty o rozwizaniu s Stowarzyszenia,

podjcie uchwaty o zmianie Statutu.

§18

Walne Zgromadzenie jest prawomocne:

- w pierwszym terminie przy udziale w obradaclkkeej niz potowy delegatéw albo

- w drugim terminie, tego samego dnia, bez wadglna liczla obecnych delegatéw.

Uchwaty zapadajzwykla wickszdicia gloséw w glosowaniu jawnym.

Na wniosek 30% uprawnionych obecnych na Walnym Zgrdzeniu mgna przeprowadziglosowanie tajne.

Wybér wtadz Stowarzyszenia odbywa &i glosowaniu tajnym.

Ukonstytuowanie ginowo wybranych wtadz winno napi¢ w dniu ich wyboru, nie pdniej niz w terminie 3 dni.

W razie rezygnacji prezesa Zatln Gléwnego z petnionej funkcji lub ustania jegéookostwa w Stowarzyszeniu, obawki prezesa
przejmuje wiceprezes wyznaczony przez Zdratowny.

§19

Zarzd Gléwny zwany dalej ,Zaemlem” kieruje catoksztaltem dzialaléw Stowarzyszenia zgodnie z uchwalami Walnego

Zgromadzenia, reprezentuje je na zetnni ponosi odpowiedzialr$é przed Walnym Zgromadzeniem.

Zarzd sktada si z 5-9 cztonkéw, w tym Prezesa.

Prezesa Zamdlu wybiera si w gtosowaniu bezpoednim i tajnym. Zarm na wniosek Prezesa wybiera ze swego grona

2 wiceprezesow, skarbnika i sekretarza.

Zarzd ma prawo ustanowipetnomocnikéw dziatapych w granicach umocowania.

Regulamin pracy Zagru uchwala Walne Zgromadzenie. Regulamin ten wirdkrela¢ takze uprawnienia i obowki Prezesa

Zarzmdu.

Do kompetencji Zardu naley w szczegoélngci:

a) kierowanie dzialalngia Stowarzyszenia,

b) zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnegoodgrdzenia, proponowanie pedku jego obrad i przedstawianie mu
zgtoszonych wnioskéw w tym ta& wnioskéw o nadanie cztonkostwa honorowego,

c) powotywanie oddziatow terenowych oraz két i decydove o ich likwidacji,

d) powotywanie komisji problemowych,

e) ustalanie planu finansowego (kiatl) Stowarzyszenia,

f)  sprawowanie zaszlu nad majtkiem Stowarzyszenia,

g) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich n&rzezonych do kompetencji zaad6éw oddziatow,

h)  prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,

i) uchylanie uchwat wladz oddzialéw terenowych w pemjku ich niezgodniei ze Statutem dulz obowizujacymi przepisami
prawa,

i)  wyrazanie zgody na uzyskanie przez oddziat osolfoivprawnej na wniosek Walnego Zebrania Czionkéw fatd lub
Walnego Zebrania Delegatéw Oddziatu.



§20

Organem kontroli wewtrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna zwdalej ,Komisp”.
Komisja sktada siz 5-7 czlonkéw, ktorzy wybieraze swego grona przewodnicego i wiceprzewodniazego.

wh e

widzenia legalnéci, celowdci, rzetelndci i gospodarnéri. Komisja przeprowadza kontrolv sktadzie co najmniej 3 osobowym pod
kierownictwem przewodniezego lub wiceprzewodnigzego.

4. Komisja ma prawaadat wyjasnien od organdw, jednostek organizacyjnych i cztonkdem@rzyszenia oraz wygiowa® do Zaradu
Gltéwnego z wnioskami wynikagymi z ustalé kontroli.

5. Czlonkowie Komisji mog brat udziat w posiedzeniach Zau Giéwnego z gltosem doradczym.

6. Komisja sktada sprawozdanie ze swojej dziat&dhaa okres kadencji Walnemu Zgromadzeniu wraz iskiem co do udzielenia
absolutorium Zarmowi Gtéwnemu.

7. W razie stwierdzenia povmych nieprawidtowéci w dziatalndci Zarzdu Gléwnego, Komisja ma prawo zglosiniosek o zwotanie
nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

8. Regulamin pracy Komisji uchwala Walne Zgromadzenie.

§21
Sad Kolezenski zwany dalej ,8dem” skiada siz 5 czlonkow, ktérzy wybierajze swego grona przewodniCego.

Sad orzeka w skiadzie 3 osobowym.
Czlonkowie §du Kolezenskiego nie mogjednoczénie peiné funkcji w innych wkadzach naczelnych Stowarzysa.

wh e

§22

Do kompetencji &du naley:
e) rozpatrywanie spraw zwZzanych z naruszeniem przez czionkéw postano®iatutu,
f) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporéw peuay cztonkami a wladzami Stowarzyszenia,
g) skiadanie sprawozdaze swej dziatalniei na Walnym Zgromadzeniu,
h)  orzekanie w kwestiach zgodsmd regulaminéw, uchwat i decyzji wladz Stowarzyszere Statutem.

§23

1. Postpowanie przed #lem toczy si na zasadzie rowsoi stron, z zapewnieniem stronom prawa do obrorgkae odwotania si do
Walnego Zgromadzenia.

2.  Sad zbiera si na pisemny wniosek czionka Stowarzyszenia i uskisnuje s¢ do jego wniosku w terminie nie diseym ni
1 mieskc.

3. Sad zamyka pogpowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje do wiadomvszystkich czionkéw biacych udziat w sprawie.

4.  Sad maze nakladé nastpujace kary:
€e) upomnienia,
f)  nagany,
g) zawieszenia w prawach czionkowskich na okres od @ ohiesicy,

5. Sad maze wnioskowad do Zaradu Gtéwnego o wykluczenie cztonka.

6. Stronom sporu przystuguje w terminie 14 dni od détgczenia orzeczenia, prawo wniesienia odwotania gblizazego Walnego
Zgromadzenia.

7. Kary wymienione w ust. 4 lit. a, b i c ulegajatarciu po uptywie 1 roku od uprawomocnienigasizeczenia.

8. Szczegdlowe zapisy dotyg® funkcjonowania $lu zostam okreSlone w odgbnym regulaminie uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie.

Rozdziat V

Oddziaty terenowe

§24

1. Oddziat dziata w oparciu o niniejszy Statut Stowaeznia.
2. Oddziat mae posiada osoboweé¢ prawry nadam uchwah Zarzdu Gtéwnego.

§25

1. Najwyzsz whadz Oddziatu jest Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu Whalne Zebranie Delegatow Oddziatu zwane dalej izl
Zebraniem”. Walne Zebranie @byt zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz natd iana charakter sprawozdawczo-wyborczy. Odbywani pé&niej niz w
kwartale nasfpujacym po uptywie kadencji wiadz.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje:si
a) na podstawie uchwaly Zaju Oddzialu w tym take w razie wakatu na stanowisku Prezesa atlarzOddziatu przez

przewidywany okres ditszy niz 1 rok.

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c) napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwynyeh Oddziatu.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie winnottgwotane w terminie 30 dni od pedja uchwaty lub wplynicia wniosku.

Komisja przeprowadza przynajmniej raz w roku koltreatoksztattu dziatalnimi gospodarczo-finansowej Stowarzyszenia z punktu



§26

1. W Walnym Zebraniu uczestnigzzionkowie Stowarzyszenia z terenughejo dziataniem Oddziatu.
2. Jeeli Oddziat liczy ponad 150 cztonkéw w Walnym Zehitamog: uczestniczy delegaci wybrani w proporcji ustalonej przez Zdrz
Oddziatu.

§27

Do zakresu dziatania Walnego Zebrania agle
a) uchwalanie kierunkéw dziatania Oddziatu wynid@jch z uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b)  rozpatrywanie sprawozdavtadz Oddziatu za miniony okres i udzielanie absmium usgpujacemu Zarzdowi Oddziatu,
c) wyb6r wkadz Oddziatu i uchwalanie regulaminéw ictiadania,
d) wybdr delegatow Oddzialu na Walne Zgromadzenie nabWalne Zebranie. Wyboér delegatéw zactez nastpic na
zebraniu cztonkéw kota z terenu danego wojewddztwa.
Mandat delegata trwa jegikadencg.

§28

1. Walne Zebranie jest prawomocne :

- w pierwszym terminie przy udziale w obradaclkeej niz potowy cztonkéw uprawnionych do wgia udziatu w obradach,
- w drugim terminie tego samego dnia, bez wdglna liczlg obecnych cztonkéw uprawnionych.

Uchwaty zapadajzwykla wickszdicia gloséw w glosowaniu jawnym.

Na wniosek 30% cztonkéw uprawnionych obecnych nénwa Zebraniu ména przeprowadzigtosowanie tajne.

Wybor witadz Oddziatu odbywaeswv glosowaniu tajnym.

pODN

§29

Zarzad Oddziatu kieruje dziataloia Oddziatu.

Zarzmd Oddziatu sktada siz 5 czionkéw: prezesa, wiceprezesa, skarbnikaetgza i1 czionka.

Prezesa Zagrlu Oddziatu wybiera Walne Zebranie w glosowaniuplog&zdnim i tajnym.

Regulamin pracy Zagrlu Oddziatu uchwala Walne Zebranie.

Do kompetencji Zardu Oddziatu naley w szczegolnéci:

a) realizowanie uchwat i wytycznych wtadz naczelny¢bviarzyszenia oraz Walnego Zebrania,

b) przekazywanie na potrzeby Zadn Gléwnego 30% sktadek czionkowskich i wpisowegazo3% wplywoéw brutto za rok
kalendarzowy nie paniej niz do 31 marca naginego roku,

c) gospodarowanigrodkami finansowymi w ramach posiadanegozetid,

d) kierowanie do &du Kolezenskiego spraw cztonkéw Oddziatu,

e) sktadanie do Zanzlu Gtéwnego wnioskéw o wykluczenie cztonka,

f)  przekazywanie uchwat Walnego Zebrania oraz uchwahdu Oddziatu w sprawach mggowych do Zarzdu Gtéwnego,

g) zwolywanie zebra cztonkéw Kota w poszczegélnych wojewddztwach wucekzekazania informacji lub zebrania opinii
w istotnych sprawach Stowarzyszenia oraz wyboragigbw na Walne Zgromadzenie lub Walne Zebranie.

agrONE

§30

1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest organem kontroliwmetrznej.

2. Komisja Rewizyjna Oddzialu przeprowadza przynajijnméz w roku kontrad caloksztattu dzialalnimi gospodarczo-finansowej
z punktu widzenia legalsoi, rzetelndci, celowdci i gospodarngci.

3. Komisja Rewizyjna Oddzialu ma prawada’ wyjasnien oraz wysgpowa do Zaradu Oddziatu z wnioskiem wynikgjym z ustalé
kontroli.

4. Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sprawozdaniawejej dziatalngci i przedktada je Walnemu Zebraniu wraz z wnieskico do
udzielenia absolutorium Zaydowi Oddziatu.

§31

Komisja Rewizyjna Oddziatu skladagst 3-5 cztonkéw, w tym przewodnigzego i wiceprzewodnigzego. Regulamin pracy Komisji
uchwala Walne Zebranie.

§32

1. Koto stanowi jednostkpomocnicz Oddziatu. Koto nie mze posiadé osobowsci prawnej.
2. Wzorcowy regulamin Kota uchwala Zadz Gtéwny.

§33

W sprawach nie uregulowanych w rozdziale V Statoép odpowiednie zastosowanie pozostate postanowieniejszego Statutu.



Rozdziat VI
Maj atek i gospodarka finansowa
§34

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskiarowizn, spadkéw, zapiséw, dywidend, dochoddéwwiasnej
dziatalngci oraz dochodéw z mgku Stowarzyszenia.

2. Dla realizacji celéw statutowych, Stowarzyszeniezenprowadz dziataliné¢ gospodarcz wedtug ogolnych zasad okftenych
w odrgbnych przepisach. Dochdd z tej dziatdlcicstuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia imieze by przeznaczony do
podziatu m¢dzy jego cztonkdw.

3. Nazasadach ok$lenych w ust.2 Stowarzyszenie pgouczestniczyw spotkach kapitatowych i fundacjach.

§35

1. Do nabywania, zbywania i olgiania nieruchomego mgku Stowarzyszenia upowaione jest Walne Zgromadzenie.

2. Do nabywania, zbywania i obgania majtku ruchomego oraz zawierania umoéw, udzielaniagrebrcnictw i sktadaniaswiadczé
woli we wszystkich sprawach mgowych Stowarzyszenia upowrdony jest Zargd Gtéwny.

3. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i difsia dwiadczér woli w sprawach matkowych Stowarzyszenia, wymagane
jest wspotdziatanie i podpis dwoch, upanwenych przez Zawd Gtéwny, cztonkéw tego Zagdu.

4. Postanowienie dotygze gospodarki finansowej i prowadzenia rachunkowoStowarzyszenia okék regulamin uchwalony przez
Zarzd Gléwny.

5. W przypadku Oddziatu posiadapgo osobow&t prawry do skladania @viadczé woli w sprawach matkowych upowanieni &
dwaj cztonkowie Zargdu Oddziatu przy uwzgtinieniu wymogéw okrdonych w powyszych ustpach.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 36
1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz poij uchwaly o rozwizaniu Stowarzyszenia przez Walne Zgromadzenie wgmag
wigkszadici 2/3 gtosow przy obecroi co najmniej potowy delegatéw.
2. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz rezanie Stowarzyszenia mody¢ przedmiotem Walnego Zgromadzenia aggnie
wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w gatka obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Podejmujc uchwat o rozwhzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie d&resposéb przeprowadzenia likwidacji oraz

przeznaczenie mgku Stowarzyszenia.
4. W sprawach dotyezych rozwizania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanye Statucie, maj odpowiednie zastosowanie

przepisy prawa.
Rozdziat VIl
Postanowienia kacowe
§ 37

Statut oraz jego zmiany wchagdw zycie po uprawomocnieniugpostanowieniagslu rejestrowego.



